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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota NUmero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1. 452 de 2025

Nombre completo del contratista: DIANA MARIA VASQUEZ VALLECILLA

Documento de identificacion: C.C 1107094633

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subsecretaria de Poblacionesy
Etnias de la Secretaria de Bienestar social, dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento
de servicios sociales e institucionales alas comunidades negras, afrocolombianas, raizalesy
palenqueras en Santiago de Cali", BP 26005413

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
12/FEB/2025 31/MAY/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 21.780.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente,anexocopia| SI | NO

Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X

del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$21.780.000 $5.445.000 $10.890.000 $5.445.000
Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9483712996

Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 4 DE ABRIL DE 2025
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO DE 2025

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 00387102

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

Para el correspondiente periodo de aportes del mes de marzo de 2025, el contratista realizo
el pago de la planillaNo0.9483712996 segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273
de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Brindar apoyo técnico a la realizacion de actividades para la implementacién de la politica
publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

v Particip6 en unareunioén presencial en marzo, en las instalaciones del edificio Fuente
Versalles, sexto piso, oficina del programa CaliAfro, para la capacitacién virtual de
cuentas cobro, con el fin de elaborar las cuentas de manera correcta.

2. Apoyar la articulacién y acompafiamiento los procesos logisticos de las actividades
conmemorativas a realizarse por CaliAfro.

v Asistio el dia 21 de marzo; al salébn madera donde se conmemoro a través de un
conversatorio el dia internacional contra la discriminacion racial, liderado por el
programa CaliAfro.

3. Acompainiar las actividades impulsadas por CaliAfro y las organizaciones de la sociedad.
v' Realizéel formato de solicitud, que fue enviadoa la Direccién de Cultura, para gestionar
el préstamo de un espacio destinado a la realizacidén del consejo territorial CaliAfro

2025.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
afrodescendientes.

v' Realizé acompafiamiento en la primera sesién ordinaria del consejo territorial CaliAfro;
donde se trabajo el plan de accién de la politica publica, CaliAfro para este afio. 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.Las demas actividades que sean solicitadas por el coordinadorde CaliAfro,la Subsecretaria
de Poblacionesy Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de Cali, en estrecho

vinculo con los objetivos del contrato.

v Realiz6 borrador del plan de trabajo de CaliAfro en la escuela, donde se muestra las
articulaciones, mesas técnicas y las posibles comunas para implementar el programa
en las diferentes instituciones educativas.

v Particip6 en unareunion en el edificio Versalles, organizada por el programa CaliAfro,
sobre el documento en construccion "CaliAfro en la escuela”. La retroalimentacion fue
dirigida por la administrativa Maria Esther, con el objetivo de contribuira la construccion
de actividades y articulaciones del programa en la escuela.

v Particip6 en unareunién enlas instalaciones del ICBF- Auditorio regional, organizada
por el programa Familiay Nifiez, la primera sesion extraordinaria del comité de infancia
y familia, con el fin de abordar actividades a realizar durante el mes de la nifiez.

6. Entregar de forma fisica en unacarpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractualesy ejecucion establecidos en la lista de chequeo parala primera cuentade cobro.

v' Entreg6 de forma fisica a la persona encargada, en la oficina de Versalles, sexto piso,
Poblaciones y Etnias, todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucién establecidos en la lista de chequeo.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

[ Yara jn///; /D) 6

CLARA INES TORRES SINISTERRA

Nombre y firma del Supervisor

y \\\}\&{\‘_é_—, '

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 21 de ABRIL de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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